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Trg dela in glavni dejavniki
sprememb na trgu dela

Globalizacija

Avtomatizacija in robotizacija

>
>
» Informacijsko-komunikacijska tehnologija
» Migracije

>

Demografija
(ILO, 2016)

Ker se podrocje trga dela v zadnjih
desetletjih korenito spreminja in postaja
proznejse, se oblikujejo novi odnosi med
zaposlenimi in organizacijami. Kljucna
sprememba v delovnhem okolju je vecanije
proznosti na vseh podrocjih dela (Winfield,
Bishop in Porter, 2004).




Prihodnost dela

Spremembe na trgu dela se dogajajo tu in
sedaj in so nepovratne.

Potencialne implikacije 4. industrijske
revolucije (Eurofound, 2016):

Novi poklici, ves¢ine, kompetence

Nove oblike zaposlitve (ki bodo
zahtevale novo ureditev socialnega
sistema)
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Nivoji: finan¢ni, socialni, zdravstveni in psiholoski (dvom in
dezorientacija, zanikanje in optimizem, tesnoba in stiska, vdanost v usodo
in prilagoditev) (Haralambos in Holborn, 1999):

Stresor (Peltzer in ostali, 2014)

Negativna percepcija, ki se manifestira v povecani anksioznosti, depresiji,
melanholiji, obCutkih odvisnosti, slabSi sposobnosti sooCanja z 1zzivi in v

Posledice
splosnem slabsem zadovoljstvu z Zivljenjem (Warr, 1983). .
Med brezposelnimi se negativni psiholoski simptomi (distres, depresija, b I'GZ pOSG l N OSt]

anksioznost, psihosomatske motnje, subjektivnega zaznavanja dobrega pocutja
In samo-vrednotenja) izrazajo kar v 34% in pri zaposlenih pa le v 16% (Karsten Za

in Moser, 2009). y
posameznika

Stopnja brezposelnosti in psihol. posledice brezposelnosti posameznika:

V Casu visoke brezposelnosti manjSe ob nastanku brezposelnosti (Turner, 1995)

Vecje za aktivne iskalce zaposlitve, saj je moznost reintegracije manjsa (Cohn,
1978; Turner, 1995). )
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Brezposelnost dogodek, ki je sprva lahko
zaznan kot neobvladljiv, sCasoma pa
postane neobvladljiv (predvsem kadar je
sploSna stopnja brezposelnosti visoka)
zaradi dolgotrajnega neuspesnega iskanja
zaposlitve in/ali pomanjkanja ustreznih
vesCin 1skanja zaposlitve in ves€in
sooCanja z brezposelnostjo.

Dolgotrajna brezposelnost in psihicno blagostanje




Histereza brezposelnosti, vztrajanje v
brezposelnosti

Brezposelnost preusmerja posameznikov lokus nadzora navzven, kar najverjetneje
vodi v obCutek nemoci.

Vztrajnost in prizadevanje za soo¢anje z brezposelnostjo s¢asoma upada, trajanje
brezposelnosti pa se na ra¢un tega povecuje (Baum in ostali, 1986), Patton in
Noller, 1984); O'Brien in Kabanoff, 1979; Parnes in King, 1977 ter Tiffany in ostali,

1970).

Koncept nau¢ene nemoci tako lahko deloma pojasnjuje vztrajanje v zelo dolgotrajni
brezposelnosti in osvetljuje razumevanje pojava histereze brezposelnosti.
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Osebnostne lastnosti in
trajanje brezposelnosti

Osebnostne lastnosti same po sebi niso povezane z brezposelnostjo in trajanjem
brezposelnosti.

Intenzivnost iskanja zaposlitve je odlo¢no pogojena tudi z osebnostnimi
lastnostmi, ki se odrazajo v zmoznosti samo-motiviranja in samonadzora pri iskanju
dela in zaposlitve.

Poleg tega nekatere zazelene osebnostne lastnosti, v kolikor so wustrezno
reflektirane delodajalcu, lahko povecajo verjetnost ponudbe in sprejetja zaposlitve
(Uysal in Pohlmeier, 2011).




Pomembno vlogo pri soocanju z brezposelnostjo
nosijo javni zavodi za zaposlovanje. Zato je
potrebno zavedanje, da je poleg ovir na trgu dela
hkrati predvideti tudi posameznikovo tveganje za
morebiten pojav tezav na podroc¢ju dusevnega
zdravja, neustrezno soocanje z brezposelnostjo v
cim krajsem casu po nastanku brezposelnosti -
najbolje ze ob prvem srecanju s svetovalcem.

Priporocila Sveta Evrope za integracijo dolgotrajno
brezposelnih na trg dela (The Council of the
European Union, 2016)

Hkrati pa OECD (2015) priporoca tudi:

« zagotavljanjem dostopa do obicajnih ali posebnih storitev
iskalcem zaposlitve z dusevnimi tezavami,

« prilagoditvijo postopkov svetovanja in ozavescenostjo svetovalcev
glede tezav na podrocju dusevnega zdravja.







